
 

 

 

 14/6/2022التاريخ : 

 22الرقم : 

  م2022( لعام 22تعميم رقم )

 في شأن

 19جراءات التصدي لجائحة كوفيد إتعديل بعض  
 

 

 المحترمينالجهات الحكومية                                                                                   كافة إلى

، إلحاقاً بالتعاميم الصادرة عن الدائرة أطيب التحيات وأصدق الأمنيات بدوام التقدم والسدادتهديكم دائرة الموارد البشرية 

( وحرصاً على مواكبة جهود واستراتيجيات الدولة في 19بشأن الإجراءات الاحترازية للحد من انتشار الأوبئة )كوفيد 

 إدارة الجائحة والحفاظ على الصحة العامة، يرجى التأكيد على الآتي:

  تعديل صلاحية الفحص للمرور الأخضر لدخول الجهات الحكومية )للموظفين والمراجعين( المطعمين بالكامل

 ( يوم.30( يوم بدلًا من )14لتصبح )

  ضرورة إجراء فحص مخبريPCR  بالجرعتين أو الجرعة  للموظفين والمراجعين غير المطعمين ساعة 48كل

 وانعكاس ذلك في تطبيق الحصن باللون الأخضر.بدخول مقر العمل للسماح لهم التعزيزية 

  إلزامية لبس الكمامات وضرورة الالتزام بكافة الإجراءات الاحترازية في مقر العمل، وتتولى وحدات الموارد البشرية

 متابعة الموظفين وإحالة المخالفين إلى لجنة المخالفات والجزاءات الإدارية لتوقيع الجزاء المناسب.

  تنظيم عملية إجراء الفحوصات لفئة العمال إن وجدت بالتنسيق مع الجهات المعنية.تتولى كل جهة 

   .يؤخذ بعين الاعتبار جميع التعاميم السابقة التي لا تتعارض مع موجهات هذا التعميم 

 

 و لحين صدور موجهات أخرى في ضوء مستجدات الوضع الصحي في 15/06/2022يتم العمل بهذا التعميم اعتباراً من 

 الدولة والقرارات الحكومية في هذا الشأن.

 
 

 آملين من الجميع التقيد بما جاء،،،

 وتفضلوا منا وافر الاحترام التقدير،،،

                                                                                              
 

 مدير عام دائرة الموارد البشرية 


