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 م2022( لعام 03تعميم رقم )

 في شأن 

 طةخالالم مع حالاتإيضاحات تفصيلية حول إجراءات التعامل 
 

 

 لمحترمينا                                                                    الجهات الحكومية                    كافة إلى

 2022( لعدام  2م )بدالتعميم رقد   إلحاقدا  م والسدداد   دوام التقدد يات بتهديكم دائرة الموارد البشرية أطيب التحيات وأصدق الأمن

يد   الدواردة ف  وحرصدا  للدض ادمان ةدامة التطبيدو بالموجهدات        19ءات الإحترازيدة للوقايدة مدو كوفيدد    تعزيز الإجرافي شأن 

 ات الآتية:يضاحلإاموحدا   يسرنا تعميم للض النحو المقصود بما يحقو فهما  

 

 أولا : التعريفات 

 :خارج مقدر  داخل أو 19وس كوفيد بفيرت  إصابكل مو كان للض اتصال بشخص ثبتت  الموظف المخالط

 رض.نتشار المة الي  خال فتر يحتمل مع  انتقال العدوى إالعمل اتصالا 

  ة و بدددون ارتفدداج درجدد  أ مددعخافدد ( زكددام و)ال كددل مددو يعددانع مددو ألددراض تنفسددية     ذو الألددراض:الموظددف

 الحرارة.
 

 اءات التعامل مع الحالات المخالطةثانيا : اجر : 

 خارج مقر العمل المخالطة  -أ

 لراضوجود أ لراضبدون أ

  ديره لمدد لطددةخابدداع لددو الم يجددب للددض الموظددف الإ

يد لاتزبية)يجدة فحدص ةدل   حضدار نت إمدع  المباشدر  

 (  ةالة 24لو 

   ورة ع ادددرلددد  مددد بالإةدددتمرار في لميلدددزم الموظدددف

لأقل مع لض اج لإجراء فحوصات يومية لمدة أةبو

 الازمة ازيةحترالإلتزام بكافة الإجراءات الإ

  مددددو  الطددددةإحضددددار شددددهادة إثبددددات   في حالددددة

ميدددددة لزاإالجهددددة الصدددددحية المختصددددة متضدددددمنة   

و مد صدما   خة إجراء حجر منزلدع يدتم طلدب إجداز    

فدددترة ب للاتدددر السدددنوية أو بددددون  جازاتددد رصددديد إ

 المقررة  

 طدة ووجدود  خالالم باع لدو وقدوج  يقوم الموظف بالإ 

ة يو في جهد لآخدر ام أو قيدا  لراض لمديره المباشرالأ

 للددض ظتهددااحالعمددل بددالإباع لددو ألددراض   م 

 الموظف

  اصدددديل د تفلددددداتتددددولى وحدددددة المددددوارد البشددددرية إ

وادددد  و يفمدددد أو الحالددددة ورفعهددددا للمدددددير العددددام  

  شددأن ةددب فيناالقددرار المتخدداذ لتقيدديم الواددع وإ 

 وارئطددددزة الترخدددديص بالعمددددل لددددو بعددددد أو إجددددا 

لنظدر  غض ابعد للوظائف غير قابلة للعمل لو ب

 لو نتيجة الفحص  

   لى لملددد  فدددور زوال  إ يجدددب للدددض الموظدددف العدددودة



 

 

لاتزيدد  )براز نتيجدة فحدص ةدلبية    الألراض مع إ

 ةالة( 24لو 

 

 

 المخالطة داخل مقر جهة العمل:

 لراضوجود أ لراضبدون أ

  ديره لمددد طدددةخاليجدددب للدددض الموظدددف الإبددداع لدددو الم

 المباشر

   واقعدددة  و فيحقيدددالتتتدددولى وحددددة المدددوارد البشدددرية

لمدددير لعهددا رفوصدديل الحالددة لددداد تفاإالمخالطددة و

ء إجدددددراو عو مدددددو يفواددددد  لتقيددددديم الوادددددالعدددددام أ

 د إصابةوجو لو الترتيب الازم في يوم الإباع

 رة اددددرو مددددع في لملدددد ظددددف بالاةددددتمرار يلددددزم المو

قدل مدع   ض الأللد  ومية لمددة اةدبوج  جراء فحوصات يإ

 لازمةازية احترالإلتزام بكافة الإجراءات الإ

   نددد  تدددع فذا حجدددرفي حالدددة رغبدددة الموظدددف بددد جراء 

  ازاتدددجد إبطلدددب إجدددازة خصدددما  مدددو رصدددي يتقددددم 

 غوبةلمرالسنوية أو بدون راتب للفترة ا

 ووجددود  طددةاللمخاباع لددو وقددوج يقددوم الموظددف بددالإ

ة يو في جهددلآخددرا أو قيددام لددراض لمددديره المباشددر الأ

 لدددضلتهدددا حظالعمددل بدددالإباع لدددو ألددراض   ما  

 الموظف

   واقعدددة  و فيحقيدددالتتتدددولى وحددددة المدددوارد البشدددرية

لمدددير هددا لرفعوصدديل الحالددة لددداد تفاإو المخالطددة

 ذ القدرار تخدا اع والعام أو مو يفواد  لتقيديم الواد   

د أو و بعدددلددد يص بالعمدددلالمناةدددب في  شدددأن الترخددد

   لفحصة اإجازة طوارئ بغض النظر لو نتيج

   وال ور ز  فدددديجددددب للددددض الموظددددف العددددودة إلى لملدددد

تزيددد لا) بيةبددراز نتيجددة فحددص ةددلالألددراض مددع إ

 (ةالة 24لو 

 

 ثالثا : فئة العمال 

لإجدراء الترتيبدات   ة رة المدوارد البشدري  ة مدع دائد  لدة كدبير  يتم التنسديو بدين الجهدات الحكوميدة الده لدديها فئدة لما       

 المناةبة في اوء خصائص وظروف لمل هذه الفئة.

 

 .ميمتطبيو هذه الموجهات التبارا  مو تاريخ صدور التعيتم 

 

 

 

 مدير دائرة الموارد البشرية  

 شاكريو لكم حسو تعاونكم   

 وتفضلوا منا وافر الاحترام والتقدير   

 


