
 
 

 

 

 13/09/2020 التاريخ:

   1119 الرقم:

 2020( لعام 45تعميم رقم )

 في شأن 

 العمل عن بعد لأغراض التعليم الافتراضي للأبناء 

 

 المحترمين                                      الجهات الحكوميةو إلى كافة الدوائر 

  تحية طيبة وبعد،،،

اساتنادا  إلى اتتاااد دائارة الماوارد     تهديكم دائرة الموارد البشرية أطيب التحيات وأصدق الأمنياات بادوام التمادم والداداد،     

البشرية في إصدار اللوائح والنظم والمارارات التنيييياة لملتلاو نواإاب إدارة الماوارد البشارية في ضاوء التشاريعات الداارية          

وتماشايا  ما    في شاأن إناراءات العاودة للمادارن لأبنااء مواياات الحكوماة،          44ومدتجدات العمال، وإلحاقاا باالتعميم رقام     

 ومتغيرات الجداول الدراسية،  يتم تطبيق المونهات الآتية:   تجدات الخاصة بعملية التعليمالمد

يجوز منح المواية عمل عناد بعاد إ ا كاان لاديها طيال في المرللاة الدراساية مان الااو الداادن فماا دون، وفماا               .1

 لجدول التعليم عن بعد المعتمد للطيل.

بعد بشكل كامل أو نزئي لدب ندول الدراسة عان بعاد المعتماد    عمل عن منح المواية يجوز للجهة الحكومية  .2

 للأبناء وفما  للآتي : 
 

   الخااد بالطيال يبادأ قبال      الدراساة الياومي    ا كاان نادول  تمنح المواية عمل عن بعد بشاكل كامال إ

 اهرا . 12الداعة 

             بعاد  دأ يبا تمنح المواية عمال عان بعاد بشاكل نزئاي إ ا كاان نادول الدراساة الياومي الخااد بالطيال

ليث يتم تروج المواية من العمل بناءً على ندول الدراسة واستكمال بااقي سااعات    اهرا ، 12الداعة 

 العمل كعمل عن بعد.

 البامة اليكية إظام عبرفي كلتا الحالتين  الاإارافوثبات الحضور يكون إ. 

 



 
 

 

 

 

 

لتاى إشااعار   للمواياات نان لاديهن أطياال في الحضااإة      بشاكل كامال أو نزئاي   اساتمرار العمال عان بعاد     يجاوز   .3

 آتر وفما  لتمدير الجهة الحكومية، بعد دراسة وافية للحالات والآثار المترتبة.

 الدراساي  الجادول  وفاق  المدرساة  تحادداا  الا   بعاد  عان  التعلايم  يامبأ فمط أيام العمل عن بعد تنحار أنيجب  .4

 . منها المعتمد

العمال عان   فيهاا  في الحالات ال  لا ينطبق  لأغراض تعليم الأبناء  ة للعمل عن بعديجوز تحويل المواو/المواي .5

 اليعلية تلال ايه اليترة. إظام العمل الجزئي الميتوح، ويكون التعويض لدب إدبة العمل إلىبعد 

 اء ماان الاااو الدااادن فمااا دون و تعماال الزونااة في بناايجااوز للجهااة ماانح المواااو عماال عاان بعااد ا ا كااان لدياا  أ   .6

 . الكادر الطبي أو الكادر التعليمي

وفي جمياا  الالااوال يكااون تحوياال النظااام للعماال عاان بعااد وفمااا  لتماادير الجهااة الحكوميااة، بعااد دراسااة الحااالات        .7

 والآثار المترتبة.  

 

 شاكرين لكم لدن تعاوإكم معنا،،

 الالترام ،،التحية و وتيضلوا بمبول وافر

 

 

 د. محمد عبداللطيو تليية

 م المدير العا

 

 

 

 


