
 

 

 

 م 2020( لسنة 22)تعميم رقم

 الوقائية التدابير الاحترازية والإجراءات اللازمة لمخالفة  تخاذ الإجراءاتا بشأن
 

 المحترمين             عجمان              الجهات الحكومية في امارة إلى كافة 
 

متابعة حرصها على وفي إطار  التحيات وأصدق التمنيات بدائم التوفيق والنجاحتهديكم دائرة الموارد البشرية اطيب 

وبناءً على  ؛سلالالالالاصمة وملالالالالاحة جميو موعفم ح ومة   ما  الاحترازية والإجراءات الوقائية للحفاظ على التدابير  خاذات

 ولائحته التنفيذية ؛ ما م بشلالالالاص  إصلالالالادار قارو  الموارد البشلالالالارية في ح ومة   2017( لسلالالالانة 4المرسلالالالاوم ايميرم رقم  

  -الالتزام التام بما يلي:كافة ال هات الح ومية بإمارة   ما  بضرورة وعليه فقد تقرر توجيه 

  حسلالالاب   19 –الفحوصلالالاات الدورية الةاصلالالاة بفيرون كورورا المسلالالاتجد   كوفيد  الموعفي  بإجراءإلزام كافة )

رسلالالالالالالالالة لمدائرة الموارد البشلالالالالالالالارية ل ال هات الح وميةالواردة من الكشلالالالالالالالاوفات 
ُ
ني في الإمارة ركز المسلالالالالالالالا  الوطوالم

  وحسب دورية الفحص المقررة لذلك . 

 الصزمة تخاذ الإجراءات واوالوقائية  الإجراءاتو الاحترازية بالتدابير  الالتزامالمتعلقة بعدم  ضبلاط المةالفات

إلى ل نة المةالفات الإدارية بال هة الح ومية  ملتزمغير  أم موعفوإحالة  ومخالفةرحو المسائلة الإدارية؛ 

س
ُ
ويعود تقدير ال زاء لل نة المةالفات، بما يتوافق والإجراءات  بت إليه أم مخالفة لتلك التدابيرمتى ن

لموارد البشرية ولائحته وجسامة المةالفة المكررة ودو  الإخصل بالقواعد والإجراءات المقررة في قارو  ا

 بص  دائرة الموارد البشرية سوف تقوم بتزويد ال هات الح ومية بصسماء الموعفي  المتخلفي  التنفي
ً
ذية علما

 . عن إجراء الفحوصات 

  الاحترازيلالاة والوقلالاائيلالاة الملالالالالالالالالالالالالالالاادرة من ال هلالاات المعنيلالاة من الواجبلالاات  الإجراءاتبلالاالتلالادابير و الالتزام  اعتبلالااريتم

بشلالالالاص  إصلالالالادار قارو  الموارد  م2017( لسلالالالانة 4( من المرسلالالالاوم ايميرم رقم  39المادة  الوعيفية حسلالالالاب حكم 

 انين والأنظمة السارية فييتقيد بالقو والتي رمت على:  يجب على الموعف أ   البشرية في ح ومة   ما 

، وأْ  يلتزم بتوجيهات رؤسلالالالالالالالالالالالالالاائه في تذا الشلالالالالالالالالالالالالالاص ، وباتباد اير مة واللوائ  المتعلقة بصداء الإمارة الدولة وفي

 فإ  فيه؛ وبالتاليالرسمية وبصم قواعد سلوك وعيفم خاصة تطبقها ال هة الح ومية التي يعمل  المهام



 

 

 راشد عبدالرحمن بن جبران السويدي

 دائرة الموارد البشريةعام مدير 

 

لعلالالااملالالاة في بعملالالاة العملالالال وعلالالادم الالتزام بلالالاالتعليملالالاات والإجراءات مخلالالاالفلالالاة الموعف لمعلالالاايير وقواعلالالاد ال لالالالالالالالالالالالالالاحلالالاة ا 

.
ً
عد مخالفة تستوجب التحقيق معه ومساءلته تصديبيا

ُ
 الاحترازية والوقائية المادرة من ال هات المعنية، ت

  بالإجراءات الاحترازية الةاصلالالاة بالحد من  تشلالالامل مخالفات عدم الإلتزاملغايات تطبيق أح ام تذا التعميم

مملالالاافحة الموعف ليخرين في التي تسلالاتوجب المسلالالاائلة الإدارية على سلالابيل الملال لا الحملالار   ارتشلالاار ايوبمة 

تجمّو علالالالادد من الموعفي  أو المتعلالالالااملي  في مقر العملالالالال بلالالالادو  تحقيق ،  العملالالالال في علالالالال الإجراءات الاحترازيلالالالاة

،  رفض الموعف إجراء الفحص الطبي،  علالادم ارتلالاداء الكملالااملالاة في مقر العملالال،  شلالالالالالالالالالالالالالاروم التبلالااعلالاد الاجتملالاا ي

عدم تقيّد الموعف أثناء العمل بالتعاميم وايدلة الملالالالالالالالالاادرة عن ال هات المةتملالالالالالالالالاة في الدولة بشلالالالالالالالالاص  تن يم 

، دخول  عدم قيام الموعف بالإبصغ عن حالته ال لالالالالالالالالاحية،  الإجراءات الاحترازية بما يحد من ارتشلالالالالالالالالاار ايوبمة

إلى مقر العمل على الرغم من علمه بنتيجة فحملالالالالالالالالالالالالالاه الإيجابية لفيرون كورورا المسلالالالالالالالالالالالالالاتجد وإخفاء الموعف 

عدم إخطار الموعف ل هة العمل بمخالطته لمملالالالالالالالالالالالالالاا  ،  النتيجة عن الرئعس المباشلالالالالالالالالالالالالالار أو الإدارة أو زمصئه

 لتوجيهات ال هات ال لالالالالالاح« 19-كوفيد»
ً
 ية عند ثبوت المةالطةأو عدم التقيد بتعليمات الح ر المنزلي وفقا

علالادم التزام الرئعس المبلالااشلالالالالالالالالالالالالالار بلالااتخلالااذ الإجراءات والتلالادابير الوقلالاائيلالاة الصزملالاة إذا تبي  للالاه أ  أحلالاد الموعفي  ، 

عدم التزام الرئعس المباشلالالالالالالالالار بالإشلالالالالالالالالاراف على التزام ، «19-كوفيد»التابعي  له لديه أعراض الإصلالالالالالالالالاابة بمرض 

 ( .  قر العملموعفيه بتنفيذ الإجراءات الاحترازية داخل م

 من تاريخه هللعمل بموجبه، كلّ فيما يخم ؛يُعمم على كافة ال هات الح ومية بإمارة   ما   
ً
 .ويعمل به اعتبارا

 

واتخاذ ما التعميم موضع التنفيذ للتفضل بالاطلاع والإيعاز للمختصين باتخاذ الإجراءات الكفيلة بوضع هذا  

فيه.يلزم لضمان التطبيق الأمثل لما جاء   

ترام والتقدير،،،ول فائق الاحلوا بقبوتفض  

 صدر بتاريخ :22/ أكتوبر  /2020م


