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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

قرار رقم )36( ل�سنة 2020

ب�ضاأن �ضروط و�ضوابط ا�ضتحقاق الدعم المالي 

لاأجور العمال البحرينيين في القطاع الخا�ض خلال الفترة 

من يوليو اإلى �ضبتمبر 2020

وزير العمل والتنمية الجتماعية:

بعد الطلاع على قانون التاأمين الجتماعي ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )24( ل�شنة 1976، 

وتعديلاته،

وعلى  وتعديلاته،  التعطل،  التاأمين �شد  ب�شاأن   2006 ل�شنة  رقم )78(  بقانون  المر�شوم  وعلى 

الأخ�س المادة )8( منه،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم )36( ل�شنة 2012، وتعديلاته، 

وعلى قرار مجل�س الوزراء الموقر رقم )12 – 2563( ال�شادر بجل�شته رقم )2563( المنعقدة 

29 يونيو2020 بالموافقة على تكفل الحكومة برواتب البحرينيين الموؤمن عليهم في القطاع  بتاريخ 

الخا�س لمدة ثلاثة اأ�شهر اعتباراً من �شهر يوليو 2020،

وبناءً على عر�س وكيل وزارة العمل والتنمية الجتماعية،

قـــرر الاآتي:

المادة الاأولى

 ،)COVID-19( الم�شتجد  تداعيات فيرو�س كورونا  المت�شررة من  والمن�شاآت  ال�شركات  تحدد 

والتي ت�شتحق الدعم المالي لأجور العمال البحرينيين، على النحو الآتي:

قطاع ال�شفر والطيران.    -1

قطاع ال�شيافة والمطاعم.   -2

قطاع الخدمات ال�شخ�شية )ال�شالونات و�شالت الريا�شة والألعاب والترفيه(.    -3

القطاع ال�شناعي.   -4

القطاع ال�شحي.   -5

قطاع النقل والموا�شلات.    -6

قطاع التاأهيل والتدريب )�شاملة ريا�س الأطفال(.   -7
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قطاع البيع بالتجزئة )غير المواد الغذائية(.   -8

قطاع الخدمات الإدارية )العلاقات العامة والإعلام وتنظيم الفعاليات(.    -9

10- قطاع العقارات والمكاتب الهند�شية والفنية والمقاولت.  

11- قطاع ال�شحف والمجلات المحلية. 

12- اأي قطاعات اأخرى متاأثرة با�شتثناء القطاع المالي، والت�شالت، والأن�شطة العلمية والتقنية 

والحترافية، والتعليم الجامعي والمدار�س.

المادة الثانية

ي�شترط ل�شتحقاق ال�شركات والمن�شاآت للدعم المالي لأجور العمال البحرينيين ما ياأتي:

1- توقف العمل فيها كلياً اأو جزئياً ب�شكل يوؤثر على قدرتها على الوفاء باأجور العاملين لديها.

2- اللتزام بالمحافظة على العمالة الوطنية لديها طوال فترة الدعم المالي.

فترة  طوال  لديها  العاملين  البحرينيين  العمال  اأجور  من  المتبقية  الن�شبة  بدفع  اللتزام   -3

الدعم المالي.

ل�شرف  الــمــقــررة  الــمــواعــيــد  فــي  كاملة  البحرينيين  الــعــمــال  اأجـــور  ب�شرف  ــزام  ــت الل  -4

كورونا  فيرو�س  تداعيات  لمواجهة  الــلازمــة  التدابير  اتخاذ  نظير  خ�شم  دون   الأجـــور 

.)COVID-19( الم�شتجد

5- اأن يكون العامل البحريني الم�شتحق لدعم الأجور من الموؤمن عليهم بموجب قانون التاأمين 

الجتماعي ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )24( ل�شنة 1976 حتى نهاية �شهر يونيو 2020، 

اأو من العمال البحرينيين الذين تم توظيفهم والتاأمين عليهم عن طريق البرنامج الوطني 

للتوظيف حتى نهاية ال�شهر الذي ي�شبق تاريخ ال�شرف.

المادة الثالثة

تقوم وزارة العمل والتنمية الجتماعية بدرا�شة قائمة ال�شركات والمن�شاآت الم�شتفيدة من الدعم 

المالي لأجور العمال البحرينيين المقدم في الحزمة المالية والقت�شادية الأولى، وتحديد ال�شركات 

والمن�شاآت الم�شتحقة للدعم بح�شب القطاعات الأكثر ت�شرراً وفقاً للمادة الأولى من هذا القرار.
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المادة الرابعة

تقوم وزارة العمل والتنمية الجتماعية باإحالة قائمة ال�شركات والمن�شاآت الم�شتحقة للدعم المالي 

لأجور العمال البحرينيين اإلى الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي لتحويل مبالغ الدعم اإلى ال�شركات 

والمن�شاآت خلال الأ�شبوع الرابع من كل �شهر.

المادة الخام�ضة

تاريخ  به من  ويُعمل  القرار،  اأحكام هذا  تنفيـذ  الجتماعية  والتنمية  العمـل  وزارة  وكيـل  على 

ن�شْرِه في الجريدة الر�شمية.

وزير العمل والتنمية الاجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان

�شدر بتاريخ: 17 ذو القعدة 1441هـ

الـمــوافــــــــق: 8 يـولـيــــــــــــــو 2020م


