
الجريدة الر�سمية العدد )1346(

ملحــــق

�شوابط التعامل مع من�شاآت القطاع الخا�ص

المخالفـة لقرارات اللجنة العليا المعنية ببحث اآلية التعامل

مع التطورات الناتجة عن انت�شار فـيرو�ص كورونا ) كوفـيد  19(

المخالفــــــــةم
مقدار الغرامة 
بالريال العماني

1
عدم وجود خطة طوارئ داخلية خا�سة للحد 

من تف�سي فـيرو�س كورونا ) كوفـيد 19( 
300

2
عدم وجود �سجل بقيد ح�سور وان�سراف العمال

 اإلى اأماكن العمل ، مع تحديد الفترات الزمنية 
للدخول والخروج 

100

3
عدم ارتداء الكمامات فـي اأماكن العمل

 اأو فـي و�سائل النقل العامة 
100

4
 عدم توفـير معقمات اليد فـي اأماكن العمل

  اأو �سكن العمال اأو توفرها بن�سبة كحول
 اأقل من %60 

100

5
عدم وجود اأجهزة لر�سد ارتفاع درجة حرارة العمال 
فـي اأماكن العمل اأو �سجل للإف�ساح عن اأي اأعرا�س  
للجهاز التنف�سي )ال�سعال و�سيلن الأنف( والحمى 

100

6

عدم وجود اآلية محددة للإبلغ الفوري
 )تحديد رقم توا�سل خا�س( 

عند ظهور اأي من اأعرا�س التهاب الجهاز التنف�سي 
اأو الحمى على العمال 

100

7
عدم وجود �سجل خا�س لقيد اأ�سماء العمال الم�ستبه 

باإ�سابتهم بالفـيرو�س 
500
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المخالفــــــــةم
مقدار الغرامة 
بالريال العماني

8

عدم وجود اإ�سارات وعلامات
 التباعد الج�سدي فـي مكان العمل اأو �سكن العمال 

اأو اأماكن تناول الطعام الخا�سة بال�سكن
 اأو اأماكن انتظار و�سائل النقل 

100

9
عدم وجود مل�سقات توعوية 

بمختلف اللغات فـي مكان العمل 
100

10
عدم وجود �سجل لقيد اأعداد العمال وبياناتهم 

فـي كل وحدة �سكنية 
100

11
 عدم وجود حرا�س اأمن لمراقبة وتدوين
 عملية دخول وخروج العمال والزوار 

اإلى اأماكن �سكن العمال 
500

 عدم وجود عدد كاف من حاويات النفايات 12
100فـي مكان �سكن العمال 

13

عدم وجود �سجل لدخول وان�سراف العمال
 لأماكن تناول الطعام الخا�سة بال�سكن ، 
واأن تحدد فترات الدخول لكل مجموعة 

ح�سب التق�سيم المعتمد للمجموعات 

100

100عدم تعقيم معدات واأدوات العمل 14

عدم تدريب وتوعية العمال ب�ساأن الإجراءات 15
100الحترازية من تفادي الإ�سابة بالعدوى 

100اأي مخالفات اأخرى لقرارات اللجنة 16

تابــع : ملحـق �سوابط التعامل مع من�ساآت القطاع الخا�س المخالفـة لقرارات اللجنة العليا المعنية 
ببحث اآلية التعامل مع التطورات الناتجة عن انت�سار فـيرو�س كورونا ) كوفـيد  19(
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